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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проектном обуrении в Бюджетном профессионаJIьном

образовательном )пФеждении Удмуртской Республики <Удмуртский республиканский
социаJIьно-педагогический коллодж> разработано в соответствии с Федератrьным закоЕом
от 29.12.2012 N 27З-Ф3 (Об образовании в Российской Федерации> и Уставом
Бюджетного професQионшIьного образоватопьного уIреждения Удмуртской Республики

<Удмуртский республикаrrский соци€шьно-педагогический колледжD.

1,2, Под проектныпл обуrением понимается формирование компетенций обуrаrощихся
посредством их rIастия в проектах.

1.3. Настоящее Положение угверждено локапьным нормативным актом Бюджетного
профессионаJIьного образовательного rфеждения Удмуртской Республики кУдмуртский

республиканский социаJIьно-подагогический колледж)) (далее - БПОУ УР (УРСПК)),
опредеJIяющим порядок реализации проектного обуrения в БПОУ УР (УРСПЮ).
|.4. БПОУ УР кУРСПК осуществJIяет проектное обl^rение 'в соответствии
с федорапьным государственным образовательным стандартом среднего
профессионапьного образования.
1.5. Проектное обуrение:

явJuIется одним из направлений образовательной деятельности БПОУ УР <УРСПК и

реализуется в pal\{Kax основньIх профессиональньD( образовательньD( програI\,Iм;

направлено на формирование у обуrаrощихся знаний, уплений, навыков
и компотенций, необходимьтх для реш9ния актуаJIьньD( задач современного
постоянно меняющегося мира в условиях ускорония научно_технического прогресса
и увеличения информационньD( потоков;

вовлекать обуrа:ощихся БПОУ УР (УРСПК
в профессиональную деятельность, знакомить обуrающихся с современными
передовыми технологиями производства, способствовать профессиональной
ориентации обуrаrощихся с целью полуIения ими необходимьIх профессионtlJIьньж
и надпрофессиональЕьIх компетенций.

2.

2.1, Проектное обуrение -
работы обуrаrощихся

Щели и задачи проектного обучения

способ организации индивилуальной ипи с€ll\,lостоятельной

в p€ll\4кax проектньD( цруппо направленньй
на реш9ние проблемы, актуальной в совромонном обществе, позволяющий научиться
анализировать нш(опленные знаЕия, формировать запрос на угlryбпенное из)ЕIеЕие

специаJIьньпr обпастей, выбирать и использовать методы, соответствующие исследуемой
проблеме в области методологии разпитIньD( предметньж дисциплин.
2,2, Проект форма организации совместной деятельности преподавателей
й обуrающихся, совокупность приемов и действий в их определенной
последовательности, направленная на ансшиз и рошение одной из прaктических задач
профессиона.тtьной доятельности.
2.З. Щелью проектного обутения является получение и применение обуrающимися
знаний, умений, навыков и компетенций, приобретенньIх при реализации проекта, а также



3. Классификацияпроектов

3.1. В рамках проектного обуrения в Сокращенное нсвванuе ПОО реализуются
следующие виды проектов, исходя из предполагаомого конечного продукта:
3.1.1 Исследовательский цроект - направлен на ра:}витие и удовлетворение
познавательньж и интеллектуtlJIьных потребностой обутающихся. Продуктом таJшх
проектов является теоретическое знание, верифицированное посредством наутЕьD(
методов, xapaкTepнbD( для дисциплин, в рамках которьж реализуется конкретный проект,



с цолью вьIработки у обrIающихся умония вьцвигать и проворять гипотозы, а такжо вооти

исследоват9льскую деятельность.
3.1.2 Инженерно-конструкторский проект - продставляет собой конструироваIIие нового
инженерного продукта или технологии. Ведущая деятельность инженерное
проектирование, конструирование. Продукт инженерное решенио, технология,

устройство или технологическаrI цепочка, которые можно использовать или поставить
в производство, созданные в ходо изобретательской и конструкторской деятельности,
в цеJIях внедрения инноваций в существующие производственные моханизмы, цепочки
и сх9мы дJIя повышения их эффективности.
3.1.3 Организационньй проект - предполагает разработку пакота докуIйентов,
направленного на совершенствование йли создание организационной структуры и
системы управления организацией ипи подра:}долониом. Ведущм деятельность
организационное проектироваIIие. Продукт - организация в целом, ее структурные
под)шделения, организационные процессы. Комплект документов вкIIючает
схематическое изображение структуры организации, проекты положений о

под)е}делониях, должностньж инструкций и др.
3.1.4 Инфраструктурный йли отраслевой проокт - направлен на создание или

реконструкцию конкретного объекта или технологического комплекса инфраструктуры,

результат проекта может быть использован для улгIшения социаJIьно-экономической
ситуации территории. Ключевым значением является нz}лиtмо общественного блага для
отрасли и пользователей. Велущм доятельность стратегическое проектирование.
Продукт - инфраструктурное решение, вкпючающее в себя организацию структуры
процессов, направленньD( IIа решенио той или иной системно значимой з4дачи. Основной
тип деятельности - проектирование процессов взаимодействия организаций.
3.1.5 Гупtанитарньй проокт - направлон на деятельность в грtанитарной областио
осуществJIяемую на междисциплинарной основе, с целью из)ЕIония теоретических
и практических вопросов гуI\[анитарньж дисциплин. Гулtанитарньй проект призван

развить у обучаrощихся навыки использования методологии гуN{анитарного зЕаIIия,

РаСширить кругозор и сформировать культурную и общероссиЙскую идентичность, а
также навыки
и технологии трансляции гуманитарного знания в различньж профессионаJIьньD( средах.
Пролуктом гуIuанитарного проекта являются гуI\{анитарное знание и форма траIIсJuIции
ГУманитарного знания. ТакоЙ формоЙ можот быть: произведение изобразитеJьного
искусства, аудиовизуаJIьное производение, цифровой информационньй продукт,
подагогичоская тсхнология и т. д.
3.1.6 Социальный проект - направлен на решение социальной проблемы. Продуктом
явJUIется система мероприятийо концепция, анаJIитический документ, позвоJuIющио

рошить акту€lпьную социальную, политическую, юридическую, просветительскую задачи
или комплекс задач, направленньгх на культурную идентичность и лиtIность человека
или .тподей, явJIяющихся целовыми субъектами проектирования.
З,2. Бизнес-проект (предпринимательский, стартап) - представляет собой разработку
бизнес-плана предприrIтия и запуск ко}Iкротного бизнес-проекта собственного дела,
способствует формированию навыков предпринимательской деятельности.
3.3. Любой из перечисленньIх выше проектов может быть инновационным.
З.4, Инновационные проекты предполагают в качостве результата поJIучение конечного
актуаJIьного продукта, вырa.rкенного в форме технологии, схемы, устройства,

il



гуIчIа}Iитарной или инфраструктурной модели, направленной Еа практичеокое применение

и внедрение

в существующие моханизмы с целью улrIшения и повышения иr( эффективности.

3.5. По длительности рtlзличают краткосрочныо, среднесроЕIные и долгосрочные
проекты.
З,6. По степени уIастия проекты делятся на групповые, парные и индивидуальные
(личностньто).

3.7, Проекты моryт быть смешанного типа: а именно выполняться в раI\dкоr одной

ребной дисциплины или быть междисциплинарными, представJIяя несколько продуктов
(например, знание и инновация), и выполняться как в аудитории, так и вне ее.

4, Инициирование проекта
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5.8. Гибкие навыки и иные компетенции, необходимые дJIя роаJIизации проекта в ходе
проектного обу,rения, преподаются обуrаrощимся в ptll\лKax элективного курса <Основы

проектной деятельносм).

б. Порядок распределения обучающихся в рамках проектов

6.1. Перел распределением обучаrочихся по проектаi\{ на сайте БПОУ УР (УРСПЮ)
публикуются описания прооктов, которыо булут представлены обу.rаrощимся для выбора.

6,2. Распределение обl^rающихся по проектам происходит после подаtм и обработки
зшIвок обуrаrощихся на rIастие в проекте. Обучаючиеся должны выбрать несколько
проектов (пе болео трех), отмеч€lя их цифрой (1), (2> или <3> и сопровождая выбор
коротким мотивационным письмом, объясняющим мотивацию каждого выбора.
6.3. Проектный офис занимается распределением обуrаrощихся согпасно выбору
и обоснованию мотивации обуrаrощегося в подготовленном ими мотивационном письмоl
6.4, Обуrаrощийся может просить о переводе на д)угой проект по согласованию
с руководителем проекта, откуда уходит обуrаrощийсяо и руководителом проекта, в.
KoTopbD( приходит обуrаrочийся.
6.5. Щля опрелелония приЕIиЕ перехода обуrаrощийся предоставJIяет мотиваIIионное
письмо (заявпение), а также беселует с ответственным методистом Проектного офиса,

'rгобы искJIючить причины неуrебного характера, нуждающиеся в срочной реакции
администрации БПОУ УР (УРСПЮ)(некорректное поведение других обуrающихся иJIи

руководитеJIя в отношении переводимого члена команды, психологические проблемы и т.
п.).

7. Общий порядок реализации проектов



выполнение работ, необходимьж непосредственно для создания конетIного

. продукта.
7.2.3. Представлонио рФультатов.

7.3, В слуrае необходимости перед начапом работы обуrаrощихся по какой-либо из

стадий проекта согласно плану-графику проекта Руководитель РГП проводит инструктсDк

по технике безопасностио выдает каждому обу.rающемуся паJ\,Iятку по технике
безопасности
и проверяет уровень усвоения информации обу,rающимся. Результаты инструктЕDка

фиксируются в журЕале по технике безопасности.

8. Контрольпые мероприятия по реализации проектного обучения

8.1. Контроль текущего состояния реализации проекта провод.rтся ответственными
сотрудникаlrли Проектного офиса в том чиспо при помощи дистaнционньж методов
контроJIя (таск-трекеры и иные инструменты) по следующим критериям:

приобрётение обуrающимися навыков и умений согласно дорожной карте проекта;
- текущйй результат проектной деятельности и его соответствие прогнозируемым

результатаI\,l, ука:}анным в Заявке.
8.2. Форма отчетности зависит от типа реаJIшуемого проекта. Если проект не явJIяется
курсовым или дипломным, то формой отчетности явJIяется конференция, фестиваль илiа
иное мероприятие, на котором представляются результаты реаJIизации проектов.
В презентации обязательно должен принять участие каждый )цастЕик проекта. ,Щаты
проведения отчетного мероприятия опредеJuIются БПОУ УР (УРСПК>> с уrетом у,rебного
плана.

8.3. Проектный офис формирует Комиссию, которая осуществJIяот оцёнивание

успешности деятельности по кarкдому проекту. Оцениванию подлежит успешность
как всеЙ команды, рошизующеЙ проект, так и индивидуальные достижения каждого
обrrающегося.
8.4. В соотав Комиссии входят представители инициаторов прооктов, работодателей,
методисты и иные сотрудники Проектного офиса, руководство БПОУ УР (УРСПК>. В
Комиссию могут быть приглашены представители РОИВ, организаций-партнеров,
образовательньж организаций, привлечонЕые эксперты.
8.5. ОбЦее число Ешенов Комиссии но может быть менее Iшти человек. При этом
количество TIJIeHoB Комиссии не ограниtмвается.
8.6. Итоговая оценка каждого уIастника проекта складывается из баллов, поJrrIенньж
от Комиссии на итоговом мероприятии и баrrлов, выставленньж Руководителем РГП
фуководителем проекта).

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения ,Щиректором БПОУ
УР (УРСПЮ).
9,2, Изменения и допопнения к настоящему Положению утверждаются приказом

,Щиректора БПОУ УР (УРСПЮ).



Приложение }{! 1

ФормА

Заявка на роализацию проекта

Инициатор:

(HatMeHoBaHue)

Бюджетное профоссионаJIьноo образовательноо учреждонис Удмуртской Республики
<Удмуртский республиканский социаJIьно-педагогический коJIледжD :

(наuменованuе)

СОГЛАСОВАНО

(()20г.

Междисциплинарньй проект

(н аuл, ен ов анuе пр о екп а)

Проект предлагается дця реализации в Бюджетном профессионаJIьном образовательном
}Цреждении УдмуртскоЙ Республики <Улмуртский республикшIский социаJIьно_
педагогический колледж>: в pal\{Kax уrебного плана в ъ 2022- 2023 tг, по следующим
профессиям/специаrrьностям :

й
проекmа)

Руковолитоль проекта:

ФИо:

(поdпuсь) (( ) 20 г.



1. Аппотация
Краrпкая аннолпацuя - соёерсюанuе, акmуальносrпь, целu u заdачu

2, Осповшая проблема, решаемая в проекте. Основная цель проекта
Именно основная проблема (напр., ккрumuческu высоксlя конценmрацuя mоксuчньtх

веtцесmв в аmпtосферньtх вьtбросаlс завоOов по перерабоrпке wtасtпuков>) tлu основная цель
(напр., <cчucюe+ue конценmрацuu mоксuчньtх веtцесfпв в аmмосферных вьлбросас завоdов
по перераб оfпке пласtпuков >).

3. 3адачп проекта

2)

4. Интеграция мея(дисциплинарными курсами
п професспопшIьными модулямя

Напрtlлtер : к Орzанuзацuя преdпрuнtлttаrпельскоЙ dеяmельносmlD).

5. Место поведешшя проекта
Возмосюньtе месmа провеdенuя рабоm по проеклпу.

б. Планпруемые результаты проекта
Напршtер: <Опьltпньlй образец очuсmной ycmaHoBKl.1, бuзнес-план по промыulJленнолпу

внеdренuю разрабоmанноЙ mехнолоzull, коJчtлlлекrп mехнuческой dокул,tенmацuu на uзdелuе>.

7, Обучающиеся - участнtlки проекта
Указьлваюmся колuчеслпво обучаюultмся - учасmнuков проекmа по направленuмп

8. ,Щлштыrьпость
Обu4ая dлutпельносtпь вьlполненuя рабоm. Напрuмер: 1 семесrпр/40 неdель/120

аК.Часов. Еслu вьlполненuе каклм-лuбо элпапов проекmа возJчlоэюно лполько в опреОеленньlй
перuоD, mо укасtсufпе эmо.

9. Проектlrая группа
Указьtваюfпся учасtпнлtкu, проекmа со crпopoчbl Инuцuаrпора: авлпорьl, эксперлпьl,

рабоmнuкll, масmeра проuзвоdсmва, препоdаваmелu, вовлеченные в вьlполненuе проекmа.

J\b Фио Место работы, должность,
квалификация, )леная степень (при

наличии)



11. Прочие ус.повия, необходимые для реаJIизациш проекта
Указьtваюtпся сёеОенuя, коmорые не волалu в преdьldуtцuе разOельl. Напрtлtлер: эксt{урсuu,

ё оzов оренн о сfпlt u m, d.

L2. п включая и чтение

Этап работы Щель описание.

Пршлерная дIительность
(академическшr часов) и

срок реаJII8ации
(контоольная точка)

ГIланrrруемый результат
(оrпrсать). Такхе }кшать

оКиПК.

ФИО ПОЛНОСТЬЮ:

Место работы:
,Щолжность:
e-mail:
Рабочий телефон:
мобильньй
телефон:


